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Інформація стосовно осіб, засуджених за зловживання впливом  
(ст. 369² Кримінального кодексу України)  

у 2015-2017 роках 
(за вироками, що набрали законної сили)  

(за даними Державної судової адміністрації України) 

2015 2016 2017 

Кількість осіб, 
вироки (постанови) 
щодо яких набрали 
законної сили  

108 153 157 

Виправдано осіб 3 6 3 

Позбавлення волі 8 3 3 

Штраф 81 135 142 

Позбавлення права 
обіймати певні 
посади або 
займатися певною 
діяльністю 

9 26 22 

Звільнено від 
покарання 

11 6 3 



Структура засуджених осіб 

Вчинили 
злочин у 
складі групи 

10 18 19 

Службовці 23 40 37 

Державні 
службовці 

37 48 42 

Вчителі, 
викладачі 

3 4 10 

Військово 
службовці 

8 17 15 



Кваліфікація дій особи, щодо якої здійснюється 
пропозиція, обіцянка неправомірної вигоди  

або яка її одержує: 
 

- працівник підприємства, установи чи організації, який не 
є службовою особою, або особа, яка працює на користь 
підприємства, установи чи організації – ч. 3-4 ст. 354 КК; 

 
- службова особа – ст. 368 КК; 

 
- службова особа юридичної особи приватного права 

незалежно від організаційно-правової - форми – ч. 3-4 ст. 
368-3; 

 
- особа, яка надає публічні послуги  – ч. 3-4 ст. 368-4. 



Кваліфікуючі ознаки прийняття пропозиції, обіцянки 
або одержання неправомірної вигоди  

(ч. 3-4 ст. 354, ст. 368, ч. 3-4 ст. 368-3, ч. 3-4 ст. 368-4): 
 

- отримання неправомірної вигоди для себе чи 
третьої особи; 

- за вчинення дій або бездіяльність; 
 

- з використанням наданих  повноважень, влади 
чи службового становища; 

 
- в інтересах того, хто пропонує, обіцяє чи надає 

таку вигоду, або в інтересах третьої особи. 



Кваліфікація дій особи, яка здійснює пропозицію, 
обіцянку надання неправомірної вигоди  

або яка її надає: 
- працівнику підприємства, установи чи організації, який 

не є службовою особою, або особі, яка працює на користь 
підприємства, установи чи організації – ч. 1-2 ст. 354 КК; 

 
- службовій особі – ст. 369 КК; 

 
- службовій особі юридичної особи приватного права 

незалежно від організаційно-правової - форми – ч. 1-2 ст. 
368-3; 

 
- особі, яка надає публічні послуги – ч. 1-2 ст. 368-4. 



Кваліфікація дій особи, яка здійснює вимагання 
неправомірної вигоди: 

 
- працівник підприємства, установи чи організації, який не є 

службовою особою, або особа, яка працює на користь 
підприємства, установи чи організації  – ч. 4 ст. 354 КК; 

 
- службова особа – ч. 3 ст. 368 КК; 

 
- службова особа юридичної особи приватного права 

незалежно від організаційно-правової - форми – ч. 4 ст. 368-3; 
 

- особа, яка надає публічні послуги – ч. 4 ст. 368-4. 
 

Можливо лише щодо ЗАКОННОГО інтересу та прав! 



Зловживання впливом 
 

 Ч. 1 ст. 369-2 КК - пропозиція, обіцянка або надання 
неправомірної вигоди  за здійснення впливу; 

 
Ч. 2 ст. 369-2 КК - прийняття пропозиції, обіцянки або 

одержання неправомірної вигоди за здійснення впливу; 
 

Ч. 2 ст. 369-2 КК - пропозиція чи обіцянка здійснити вплив 
за надання неправомірної вигоди; 

 
Ч. 3 ст. 369-2 КК – вимагання неправомірної вигоди за 

здійснення впливу. 

 



Кваліфікуючі ознаки зловживання впливом  
(ст. 369-2 КК): 

- вплив здійснюється лише щодо особи, уповноваженої 
на виконання функцій держави; 

 
- дії або бездіяльність здійснюється не отримувачем 

неправомірної вигоди; 
 

- отримувач неправомірної вигоди не використовує своє 
службове становище або повноваження у вузькому 

сенсі; 
 

- отримувач неправомірної вигоди  може 
використовувати своє службове становище або 

повноваження у широкому сенсі; 
 

- отримувач неправомірної вигоди використовує не 
службове становище або повноваження. 



Ст . 354, 368, 368-3, 368-4, 369 КК                         Ст. 369-2 КК 

Дія або бездіяльність 

здійснюється отримувачем 

неправомірної вигоди 

Дія або бездіяльність 

здійснюється особою, на яку 

здійснює вплив отримувач 

неправомірної вигоди 

Дія або бездіяльність 

здійснюється з використанням 

наданих особі, яка отримує 

неправомірну вигоду,  

повноважень, влади чи 

службового становища у 

вузькому сенсі 

Особа, яка здійснює вплив та 

отримує неправомірну вигоду 

- не використовує своє службове 

становище або повноваження у 

вузькому сенсі; 

 

-  може використовувати своє 

службове становище або 

повноваження у широкому сенсі; 

 

- використовує позаслужбові 

відносини 



Алгоритм кваліфікації дій особи, яка здійснює 
пропозицію, обіцянку  

надання неправомірної вигоди або яка її надає 
 
 

 

Пропозиція, обіцянка неправомірної вигоди або її надання здійснюється щодо 
особи, яка має вчинити дії або бездіяльність в інтересах того, хто пропонує, обіцяє 

чи надає неправомірну вигоду або в інтересах третьої особи з використанням 
наданих  їй повноважень, влади чи службового становища 

НІ ТАК 

працівник 
підприємства
, установи чи 
організації, 
який не є 
службовою 
особою, або 
особа, яка 
працює на 
користь 
підприємства
, установи чи 
організації  

службова 
особа  

службова особа 
юридичної 
особи 
приватного 
права 
незалежно від 
організаційно-
правової - 
форми  

особа, яка 
надає 
публічні 
послуги  

Пропозиція, 
обіцянка 
неправомірної 
вигоди або її 
надання 
здійснюється 
щодо особи, яка 
має вчинити 
вплив на особу, 
уповноважену 
на виконання 
функцій 
держави 

ч. 1-2 

 ст. 354 КК 

ст.  369 КК ч. 1-2 ст. 
368-3 КК 

 

ч. 1-2 ст. 
368-4 КК 

 
Ч. 1 ст. 
369-2 КК 

НІ ТАК 



Проблеми доведення складу кримінального 
правопорушення, передбаченого ст. 369-2 КК України 

 
 

 - суб`єктом зловживання впливом може бути особа, яка використовує своє 
службове становище/повноваження  або будь-яка особа ?!; 

 
- отримання НЕПРАВОМІРНОЇ вигоди; 

 
- отримання неправомірної вигоди відбувається не для  наступної передачі 

особі, на яку має здійснюватись вплив; 
 

- не встановлення особи, уповноваженої на виконання функцій держави; 
 

- не встановлення конкретної дії або бездіяльності, яка мала бути вчинена як 
результат впливу; 

 
- отримання або домовленність про надання неправомірної вигоди має 

відбутись до неправомірного впливу. 



ДЯКУЮ  ЗА  УВАГУ ! 


