
Додаток 1   
до Антикорупційної програми  
Верховного Суду на 2018–2020 
роки 

 
 

Заходи з реалізації загальної політики Верховного Суду щодо запобігання та протидії корупції 

№ Найменування заходу Особа (особи), 
відповідальна  

за виконання заходу 

Строк виконання заходу Індикатор виконання 

1 Забезпечення функціонування у Верховному Суді 
механізму для здійснення повідомлень викривачів 
про можливі корупційні та пов’язанні з корупцією 
правопорушення та їх розгляду   

Відділ запобігання та 
виявлення корупції 

III квартал 2018 року Затвердження Порядку 
організації роботи з 
повідомленнями про 
корупцію 

2 Забезпечення умов для повідомлень про можливі 
корупційні та пов’язанні з корупцією 
правопорушення 
 
 

Відділ запобігання та 
виявлення корупції 
 
 
Відділ Інтернет комунікацій 

III квартал 2018 року Розміщення на офіційному 
веб-сайті Верховного Суду 
інформації щодо 
контактного телефону, 
онлайнформи та поштової 
адреси для повідомлень 
про можливі корупційні й 
пов’язанні з корупцією 
правопорушення 

3 Проведення перевірок своєчасності подання 
суддями та державними службовцями апарату 
Верховного Суду декларацій осіб, уповноважених 
на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування 
 

Відділ запобігання та 
виявлення корупції 

Постійно, у строки, 
визначені антикорупційним 
законодавством 

Результати моніторингу 
інформації в публічний 
частині ЄДРД 

4 Підготовка повідомлень до НАЗК про випадки 
неподання чи несвоєчасного подання декларацій 

Відділ запобігання та 
виявлення корупції 

Упродовж трьох робочих 
днів з дня виявлення факту 

Спрямування до НАЗК 
відповідних повідомлень 
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державними службовцями апарату або суддями  порушень вимог закону 
5 Ужиття заходів до запобігання виникненню в 

державних службовців апарату Верховного Суду 
конфлікту інтересів та його врегулювання 
 
 

Відділ запобігання та 
виявлення корупції 
 
Безпосередні керівники 
підрозділів апарату 
Верховного Суду 
 
Керівник апарату 
Верховного Суду 

Постійно, у разі виявлення 
конфлікту інтересів 

Усунення потенційного чи 
реального конфлікту 
інтересів 

Відділ запобігання та 
виявлення корупції 
 

I квартал 2019 року Підготовка інформаційного 
листа з питань запобігання 
та врегулювання конфлікту 
інтересів 

III квартал 2020 року Організація проведення 
навчання з питань 
запобігання та 
врегулювання конфлікту 
інтересів 

6 Організація проведення спеціальної перевірки 
відомостей щодо осіб, які претендують на 
зайняття посад, що передбачають зайняття 
відповідального або особливо відповідального 
становища, та посад з підвищеним корупційним 
ризиком  

Відділ запобігання та 
виявлення корупції 

Постійно Підготовка довідок про 
результати спеціальної 
перевірки 

7 Організація проведення перевірки достовірності 
відомостей щодо застосування заборон, 
передбачених частинами третьою і четвертою 
статті 1 Закону України «Про очищення влади» 

Відділ запобігання та 
виявлення корупції 

Постійно Підготовка довідок про 
результати перевірки 

8 Надання консультацій та роз’яснень з питань 
застосування антикорупційного законодавства 
суддям і працівникам апарату Верховного Суду 

Відділ запобігання та 
виявлення корупції 

Щороку Інформаційні та 
роз’яснювальні листи, 
звіти про виконану роботу, 
інші форми звітності 
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9 Здійснення превентивних заходів, спрямованих на 
своєчасне подання суддями та працівниками 
апарату Верховного Суду повідомлень про суттєві 
зміни в майновому стані 

Відділ запобігання та 
виявлення корупції 

Постійно Результат моніторингу 
інформації в публічний 
частині ЄДРД 

10  Організація проведення навчань з питань 
антикорупційного законодавства для суддів і 
працівників апарату Верховного Суду 

Відділ запобігання та 
виявлення корупції 

Щокварталу, 
згідно з планом-графіком 

Проведення різних форм 
навчання 

11 Здійснення координації діяльності та взаємодії       
з НАЗК з питань щодо застосування 
антикорупційного законодавства  

Відділ запобігання та 
виявлення корупції 

Постійно Одержання роз’яснень, 
методичної та 
консультаційної допомоги 

12 Здійснення моніторингу та оцінки виконання 
Антикорупційної програми Верховного Суду           
на 2018–2020 роки 

Відділ запобігання та 
виявлення корупції 
 
Комісія з оцінки 
корупційних ризиків у 
Верховному Суді 

Щокварталу Довідка за результатами 
моніторингу виконання 
програми 

13 Участь працівників відділу запобігання та 
виявлення корупції Верховного Суду в навчальних 
заходах для уповноважених підрозділів, які 
проводить НАЗК, та в порядку реалізації 
міжнародних проектів  

Відділ запобігання та 
виявлення корупції 
 

Постійно, 
відповідно до програм 
підготовки 

Документальне 
підтвердження 
проходження підготовки 
(одержання сертифікатів та 
інших документів) 

14 Інші заходи з реалізації політики Верховного Суду 
щодо запобігання та протидії корупції, передбачені 
законодавством 

Відділ запобігання та 
виявлення корупції 
 

Постійно Інформація або документи 
про здійснені заходи 

 

 


